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Anexo: critérios de Avaliagdo das Areas Curriculares.

1- Pré-escolar

Areas de

Instrumentos

Contetido Objetivos de Avaliagéo
= sConstruir progressivamente o conhecimer}i‘o de si mesmo, - Registos
'g eFavarecer a |nter[or1.zagéo‘de valores espirituais, morais, civicos, estéticos. diversos de
) +Desenvolver o espirito critico. observagio
o «Promover alitudes e valores democraticos de cidadania, autonomia, solidariedade, direta
A responsabilidade. - Ficha
] sFomentar atitudes de tolerancia, compreens&o do outro, respeito pela diferenga, diagnostica
o +Promover a construgdo de referéncias que lhe permitam compreender e fazer juizos de | - Andlise dos
2 valor: certoferrado, pode/ ndo pode, direitos e deveres. pradutos de
& +Promover vivéncias que permitam a tomada de consciéncia de si e dos outros, interagio| trabalho das
E com 03 outros e ¢om 0 meio. criangas
o Promover o reconhecimento de lages de pertenga social e cultural no respeito pelos outros. - Ficha de

avaliagdo
g s+Promover o desenvolvimento mofor.
S ., 1eDesenvolver o dominio das expressées-motora, pléstica, musical, dramética.
g % "g si=stimutar a tomada de consciéncia do proprio, identificar e nomear as diferentes
52 g partes do corpo. .
E % §,2 | «Explorar o corpo como meio de expressao. - Observagao
i) E & o | «Proporcionar experiéncias aue ajudem a desenvolver a motricidade fina e global. direta
o § af ’g sFavorecer o jogo simbélico - Tr?ba:jhos
3 £.9 7 2| «Estimular a diferenciagao realidade fficgao, realizados
8 B § L%" sFomentar o contacto com diferentes formas de expressio,
c 8 ®Estimular o desejo de fazer melhor.
g o] Estimular capacidades auditivas: escutar, cantar, dangar.
4] © sEstimular a criatividade, a imaginag@o e a linguagem oral.
g o B sFomentar o didlogo e o interesse em comunicar.
= 'g o g © sFomentar o interesse em escutar. - Ohservagéo
4 ‘= g %"E «Explorar o cardcter ladico da linguagem. direta
g 'E @F @[ +Facilitar a emergéncia da escrita. - Trabalhos
] 8 287 | sFavorecer o contacto com s livios & outros textos. realizados
£ «Criar a antecipagéo do prazer da leitura.
-~ Facilitar ¢ acesso a novas tecnologias.
8 «Fomentar e apolar o desenvolvimento do raciocinio e esprite critico. - Observagao
h= -Eslimul‘ar a estruturagio de nogdes: espago, tempo, tamanho, niimero, conjunte, direta
5 R . . - - Trabalhos
5 Promover o desenvolvimento de capacidades de atengdo, concentragio, realizados
= observacho, andlise, sinlese, selegio, critica.
g o sEstimular a capacidade e o desejo de saber,
] sExplorar o meio. - Observagio
% 5 sProporcionar experiéncias e materiais, e sensibilizar para a aquisigo de conhecimentos nas direta
g % dreas cientificas: biologia, fisica, geologia, histdria. - Trel_balhos
o «Sensibilizar para a educagéo da salde e do ambiente. realizados
Q Promover ¢ prazer da descoberia e despertar a curiosidade.




2 — Departamento do 1° Ciclo

DOMINIOS INSTRUMENTOS de AVALIAGAO PONDERACAQ
Fichas de avaliagéo; 50%
COGNITIVO 60%
P {Conhecimentos) Trabalhos de grupo, 10%
o Trabalhos individuais;
R Registo de cumprimento de tarefas.
T
g Participagao oral 10%
U PSICOMQTOR
£ {Destrezas e Mobilizagéo e coordenagao no desempenho de tarefas 5%
5 Capacidades)
Registos de obseirvagio de:
Pontualidade e assiduidade; 5%
S0CIO AFETIVO Realizacio de tarefas; 5%
(Atitudes e Valores) | Organizagfio do material escolar; !
Parlicipacdo nas atividades/realizag&o de tpc; 5% 25%
Cumprimento das nermas de compertamento 10%
. B 9,
COGNITIVO Fichas de avaliagio; 50%
{Conhecimentos} Trabalhos de grupo; 70%
M Trabalhos individuais; 20%
A Registo de cumprimento de {arefas.
T PSICOMOTOR
E (Destrezas e Mobilizacfo e coordenagfio no desempenho de tarefas 5%
M Capacidades)
? Registos de ohservacio de:
1 S0CI0 AFETIVO Pontualidade e assiduidade; 5%
c (Atitudes e Valores) | Realizagio de tarefas; 59
A Organizag8o do material escolar 0
. L o 5% 25%
Parlicipacgo nas alividades/realizagio de tpc;
Cumprimento das normas de comportamento 10%
Fichas de avaliago; 50%
COGNITIVO T .
E {Conhecimentos} rabalhos de grpo; . 70%
s Trabalhos individuais; 10%
5 Registo de cumprimento de tarefas.
g Oralidade 10%
PSICOMOTOR
D {Destrezas e Mobilizag8o e coordenagéo no desempenho de tarefas N
o Capacidades) 5%
M Registos de observagio de;
E Pontualidade e assiduidads; 5%
| Realizagao de tarefas; 5%
0 S0OCIO AFETIVO Organizagio do material escolar, ’
(Atitudes e Valores) | Participacdo nas atividades/realizagio de tpc; 5% 26%
Cumprimento das normas de comportamento 10%
E Grelhas/Reglstos de observagéo:
X - Conhecimentos (Intervengdes orais, fichas de trabalho); o
P COGNITIVO 10%
g {Conhecimentos) - Dominio dos conceitos basicos das diferentes areas 20% 30%
s abordadas/exploradas;
s Grelhas/Registos de observagio:
o}
E PSICOMOTOR Realizag#o de Projetos e trabalhos de grupo/ individual; 15%
s (Destrezas e Utilizagao instrumentos, equipamentos e materiais de forma 10%
Capacidades) correla:
1 0,
Q Realizagéo operagdes técnicas com preocupacio e rigor; 10% 40%
T Sentido estético. 5%
IS Grelhas/Registos de observagéo:
;r SOCIO AFETIVO Comportamento/Respeito pelas regras de funcionamento da sala
c {Atitudes e Valores) | de aula; 10% 30%
g Responsabilidade/Material didatico; 10%
Empenho/Persisténcia 10%




omro=-—

Fichas de avaliagio,

35%

CCOhGNlTWO Trabalhos de grupo; 50%
onheciment
( ! 0s) Trabalhos individuais; 15%
Registo de cumprimento de farefas,
Oralidade 20%
PSICOMOTOR
(Destrezas ¢ Mobilizagéo e coordenagao no desempenho de tarefas o
Capacidades) 5%
Registos de observacgio de:
SOCIO AFETIVO 5%
(Atitudes e Valores) | Ponlualidade e assiduidade;
Realiz.ag:éci de tarefas;. 5% 25%
Organizagio do material escolar;
Participagéo nas atividades/realizagio de tpc; 5%,
Cumprimento das normas de comportamento 10%




3 — Departamento de Linguas

ATITUDES E INSTRUMENTOS DE
0, o
COGNITIVO (%) VALORES (%) AVALIAGAO
« COMPREENSAQ - Comportamenta; 10 |- Testes sumativos;
7] ESCRITA 65
‘% o) « GRAMATICA - Empenho, interesse e 15 |- Grelhas de cbservagao.
[G] (—Jf + EXPRESSAO ESCRITA responsabilidade
-
e o * ORALIDADE 5
o~
E + LEITURA 5
+ COMPREENSAC - Comportamento; 10 |- Testes sumativos;
2 ESCRITA 65
= 0 « GRAMATICA - Empenho, interesse e 15 |- Grelhas de observagéo
g 6" + EXPRESSAO ESCRITA responsabilidade
9 | oraLIDADE 5
O ~
o * LEITURA 5
- Testes escritos; 30 | - Participacéo; 15 |- Fichas de avaliagéo;
- Instrumento de avaliagdo | 15 - Registos de observagio de:
o0 (@] a adaptar a turma; - Comportamento. 10 |- Cumprimento das normas de
qH 6’ - QOralidade; 20 comportamento;
6 o - Utilizag&o da lingua em 10 - Pontualidade e assiduidade;
= o contexto de sala de aula. - Empenho nas atividades letivas;
- - Realizagdo dos fpc;
- Organizag8o do material escolar;
- Auto e heteroavaliagéo.
- Teste escrito; 30 |- Participacéo; 15 |- Fichas de avaliag&o;
- Instrurnento de avaliagdo | 15 - Registos de observagio de:
o a adaptar a turma (gr, aud, - Comportamento. 10 |- Cumprimento das normas de
m A voc; leit); comportamento;
a9 - QOralidade (frabalho de 20 - Pontualidade e assiduidade;
0o projeto); - Empenho nas atividades letivas;
=2 - Utilizag#o da fingua em 10 - Realizagao dos tpe;
contexto de sala de aula. - Organizagéo do material escolar;
- Trabalhos de Pesguisa (individuais/grupo},
- Auto & heteroavaliagao
- Fichas de avaliagio;
- Testes escritos 60 |- Responsabilidade, 158 |- Registos de observagio de:
organiza¢do & empenho + Cumprimento das normas de
& 6‘ - Leitura 5 comportamento;
T . - Comportamento 15 « Pontualidade e assiduidade;
Zz 9 |- Oralidade 5 « Empenho nas atividades letivas;
é ? « Realizagio dos tpc;
T « Organizagao do material escolar;
+ Trabalhos de Pesquisa
(individuais/grupo},
- Auto e heteroavaliagdes
- Autonomia, - Fichas de avaliagéo;
- Testes escrilos; 50 |responsabilidade e 5 |- Registos de observagio de:
interesse; - Cumprimento das normas de
ot - Qralidade; 10 | - Participacéo, comportamento;
(o )e) cooperagdo e relagio 6 |- Pontualidade e assiduidade;
I - Frahalhos realizados em 16 |interpessoal, - Empenho nas atividades letivas;
<Z( =) contexto de sala de aula. - Comportamento e - Realizagao dos fpc;
o, i" assiduidade, 1¢ | - Organizagéo do material escolar,;
N e - Participagéo nas - Trabalhos de Pesquisa (individuais/grupo);
w atividades dinamizadas 5§ |- Auto & heteroavaliagiio.
pelo grupo;;
- Realizagdo dos
trabalhos de casa. 5




4 - Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

COGNITIVO// ATITUDES E VALORES .
PSICOMOTOR (%) (%) INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
- Fichas de avaliagéo;
<] - Testes de Avaliagdo 66 |- Comportamento; 16 |- Classificaglo dos trabalhos em grupo e
§ desempenho nas atividades praticas;
E o - Relatérios de atividades 10 |- Participagédo 5 | Registos de observagéo de:
< .l - Cumprimento das normas de
i g - Trabalhos de casa; 5 | comportamento;
<La, - Pontualidade e assiduidade
O - Organizagdo do caderno [ § |- Empenho nas atividades lefivas;
& diario e do material; - Realizagdo dos tpe;
o - Organizagéo do material;
- Auto e heteroavaliagéo.
Testes de avaliagéo escrita 65 - Fichas de avaliagao;
- Questdes de aula;
0 Questbes de aula - Sentido de 14 | - Trabalhos realizados na aula efou em casa,
5 10 [responsabilidade - Fichas de trabalho;,
T - Registos de observacéo do
=9 Relatérios de atividades - Sociabilidade/ 5 | comportamento/atitudes dos alunos na sala
§ o experimentais Cooperagéo de aula;
no - Participacéio oral;
g & Trabalhos de pesquisa/ praticos - Desenvolvimento de 6 |- Relatérios de atividades experimentais;
2 realizados em grupo/ individuais autonomia - Trabalhos de Pesquisa (individuais/grupo);
% - Aute e hetercavaliagio.
- Fichas de avaliag3o;
- Participago 10 |- Registo de observacéo:
< - Participag&o: manifesta empenho e cumpre
O o regulamento interno; tem o material
= a - Testes de Avaliagéo 60 [- Comportamenio 10 | organizado;
g o Comportamento:  cumpre  as  normas
E 2 estabelecidas no regulamento interno, bem
% - Questdes de Aula 15 |- Trahathos de Casa 5 | como o dever de assiduidade e pontualidade;
Tpe: mostra responsabilidade realizando os
tpe
- Auto e heteroavaliagio.
« - Participagio / Empenho | 12 |- Fichas de avaliagdo
Q5 Fichas de Avaliagao 65 - Questdes aula
';: | - Comportamento 10 |- Registos de observagio relativamente ao
= g comportamento, a participagio/ernpenho e
e Questdes Aula 20 |- Trabalhos de Casa 3 |aos trabalhos de casa;
< © - Alto e hétero avaliagio.
- Testes escritos de avaliacio 60 | Parlicipagdo 7 - Fichas de avaliagc
S g - Relatérios das atividades experimentais
0= - Relatérios cientificos de Comportamento 9 - Avaliacio continua por observagfio direta
a5 atividades praticas/ trabalhos 16 dos alunos
La individuais ou de grupo Responsabilidade 9 - Aulo & hetercavaliagéo,
Testes de Avaliagéo /Trabalhos | 60 | Sentido de 10 |- Fichas de avaliag8o/trabalhos (individuais
(individuais ou de grupo) Responsabitidade ou de grupo;
Participagéo/Cooperacéio | 10 |- Trabalhos reatizados na aula e/ou em casa;
o Fichas de trabalho/trabalhos de Sociabilidade 5 |- Fichas de trabalho;
= grupo 10 [ Desenvolvimento da 5 |- Registos de observagéo do
autonomia comportamento/atitudes dos alunos na sala

de auia;
- Participagéo oral;
- Auto e heteroavaliaggo.




5 - Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais

DOMINIOS INSTRUMENTOS de AVALIAGAD PONDERAGAOQ
Testes de avaliagdo;
COGNITIVO Fichas formativas;
_ {Conhecimentos) Trabalhos de grupo ou individuals; 70%
g Auto e heteroavaliagdo.
E Grelhas de observagéo de registo continuo:
8 1.Pontualidade e assiduidade
W
2 < 2. Comportamento (atitudes e valores_) 2%
Tol 4 2.1, Espilrito de Iniciativa /Espirito critico/Criatividade
ge 2.2, AtengiofInteresse/Empenho 10%
G 2.3. Confianca em si prépriofAutonomia *
8 - 2.4. Aitudes de responsabilidade, cooperagao e solidariedade
1G] SOCIO AFETIVO 2.5. Relagho estabelecida com colegas, professores e funcionarics
w (Alitudes e Valores) 30%
g 3. Participac#io nas aulas
.8 3.1. Parlicipagéo organizada/dialogo disciplinado
(7] 0,
T 4. Grganizagio 10%
4.1.0rganizagdo do Caderno Didrio
4.2.Realizagéo dos trabalhos de casa
0,
Registos abertos (observag&o infermal) 8%
COGNITIVO Testes de avaliagfo; 50% 60%
(Conhecimentos) Trabalhos de pesquisa. 10% °
Grelha de observagio das aulas:
Organizagéo; 5%
< Empenho / Esforgo; 7%
T Interesse demonstrado; 7%
é SOCIO AFETIVO Participagdo na aula; 7% 40%
] (Atitudes e Valores) | Autonomia do aluno; 4% °
o
% Assiduidade / Pontualidade; 3%
Cumprimento de regras (entrada e salda da sala de auta) 2%
Cumprimento de regras definidas para estar na aula; 5%

Cbservaches:

- Quando um dos instrumentos de avaliagio nfo for implementado, a sua cotagio serd redistribulda dentro do mesmo

dominio.

- Na classificagéo final de cada perfodo, serfo considerados todos os elementos de avaliagio recolhidos até ao

momento e o progresso observado no trabalho desenvolvido pelo aluno.

EDUCACAO MORAL RELIGIOSA CATOLICA

COGNITIVO
(Conhecimentos}

Observagao direta;
Trabalhos individuais/grupo efou testes de avaliago.

40%

SOCIO AFETIVO
{Atitudes e Valores)

Observacio direta;

Participagéo ordeira e ordenada;
Atenciofinteresse;

Respeito pela opinido e capacidades dos outros;
Levar o material necesséario para as aulas;
Executar os trabalhos propostos.

Atitudes e comportamento;

55%

OUTROS

QObservagao direta:

Pontualidade;

Assiduidade;

Uso correto do material;

Cumprimento do Regulamento Interno;
Trabalhos de casa.

5%




6 - Departamento de Expressoes

ED. VISUAL (2°CICL.0)

DOMINIOS

INSTRUMENTOS de AVALIAGAO

PONDERAGAO

COGNITIVO
{Conhecimentos)

Grelhas/Registos de observagio:

Conhecimentos (Intervengdes orais, fichas de trabatho);

Pesquisa/Dossié (tedos os materiais arquivados ao longo do processo, tais
como: esbogos, fotografias, esquemas, amostras, etc.);

Auto e heteroavaliagio.

25%

PSICOMOTOR
{Destrezas e
Capacidades)

Grelhas/Registos de observacio;

- Realizagio de projetos e produtos técnicos de expresséo (bie
tridimensicnais) executados na aula.

- Aplicagfo expressiva e criativa.

35%

SOCIO AFETIVO
{Atitudes e Vafores)

Grelhas/Registos de observacgio:

- Comportamento/Respelto pelas regras de funcionamento da sala de aula;
- Responsabilidade/Material didatico;

- Empenho/Persisténcia;

- Autonomia,

10%

16%

5%

ED. TECNOLOGICA (2° CICLO)

COGNITIVO
{Conhecimentos)

Grelhas/Registos de observagio;

- Conhecimentos (Intervencgdes orais, fichas de trabalho);

- Pesquisa/Dossié (todos os materiais arquivados ao longo do processo,
tais como: eshogos, fotografias, esquemas, amostras, etc.);

- Dominio dos conceitos bésicos das diferentes dreas
abordadas/exploradas;

- Auto e hetercavaliagio

30 %

PSICOMOTOR
(Destrezas e
Capacidades)

Grelhas/Registos de observagao:

- Realizag#o de Projetos e trabalhos de grupof individua;

- Utllizago instrumentos, equipamentos e materiais de forma correta;
- Realizaglio operagdes técnicas com preocupagao e rigor.

30%

S0CIO AFETIVO
(Atitudes e Valores)

Grelhas/Registos de observagio;

- Comportamento/Respeito pelas regras de funcionamento da sala de aula;
- Responsabilidade/Material didatico;

- Empenho/Persisténcia;

- Autenomia.

10%

10%

15% 40%

5%

ED. VISUAL (3° CICLO)

COGNITIVO
{Conhecimentos)

Grelhas/Registos de observagéo:

- Testes de avaliagio (Facultativo)

- Trabalhos praticos individuais ou de grupo

- Trabathos de investigacio individual ou em grupo

- Dossié e caderno diario (facultativo)

- Prejeto e desenvolvimento do trabalho

- Expressao oral e plastica

- Grau de autonomia do aluno: criatividade, opinifo crilica e originalidade
- Autoavaliagéo

25%

PSICOMOTOR
{Desirezas e
Capacidades)

Greliras/Registos de cbservagio:

- Produtos técnicos e de expressio executados na aula {bidimensionais e
tridimensionais)

- Dominio de tacnicas e procedimentos/Aplicac&o expressiva e criativa

- Mobilizagdo e coordenagio no desempenho de tarefas

35%

SOCIO AFETIVO
(Atitudes e Valores)

Grelhas/Registos de observagéo:

- Apresentag@o do material indispensavel as aulas
- Cumprimento das normas de comportamento

- Empenho na realizagio das tarefas

- Cooperagao

- Respeito pelo professor e colegas

- Solidariedade com 0s colegas

- Relagdo com o ambiente

- Assiduidade e pontualidade

40%

ED. TECNOLOGICA (3° CICLO)

COGNITIVO
(Conhecimentos)

Grelhas/Registos de observagao:

- Conhecimentos (Intervengdes orais, fichas de trabalho);

- Pesquisa/Dossié (todos os materiais arquivados ao longo do processo,
tais como: eshogos, fotografias, esquemas, amostras, etc.);

- Dominio dos concsitos basicos das diferentes areas
abordadasfexploradas;

- Auto e hetercavaliagio.

35%

PSICOMOTOR
{Destrezas e
Capacidades)

Grethas/Registos de observagio:

- Realizagao de Projetos e trabalhos de grupo/ individual;
- Utilizag8o instrumentos, equipamentos e materiais de forma correta;
- Realizagio operagdes técnicas com preocupacho ¢ rigor;

- Sentido estético.

35%

SOCIO AFETIVO
(Atitudes e Valores)

Grelhas/Registos de observagio:

- Comportamento/Respsito pelas regras de funcionamento da sala de aula;
- Responsabilidade/Materiat didatico;

- Empenho/Persisténcia

16% 30%

10%

10%




DOMINIOS

INSTRUMENTOS de AVALIAGAO

PONDERAGAO

COGNITIVO
{Conhecimentos}

Um teste de avaliagfo e/ ou um trabalho de investigagio por
periodo

30%

PSICOMOTOR
(Destkrezas e Capacidades)

Registos / Grelhas de Observagio (avaliacio direta ¢ sempre que
pertinente ao longao do ano letivo):

- Prética Instrumental

- Interpretagfo vocal

- Improvisagdo/ composigio

- Ritmo

25%

5%

40%

5%

5%

S0CIO AFETIVO
(Atitudes e Valores)

EDUCAGAO MUSICAL (2° CICLO)

Registos / Grelhas de Observagéo (avaliag&o direta e sempre que
pertinenie ao longo do ano letivo)
Atitude / Comportamento;

- Atencio

- Empenho/ interesse

- Autonomia

Cooperagéo:

- Disponibilidade

- Abertura a sugestdes
Participagio:

- Participagéo ativa

- Participacfio oporiuna

10%

5%

5%

30%

10%

COGNITIVO
(Conhecimentos})

Testes tedricos efou préticos.

10%

PSICOMOTOR
(Destrezas e Capacidades)

Grelhas de observacio:
Agao técnica e acfo tatica

60%

S0CIO AFETIVO
{Atitudes e Valores)

Listas de verificacgo:

*Cumprimanto de regras e normas,
*Empenho nas tarefas propostas;
*Colaborag&o no trabatho de grupo;
=Pontualidade e assiduidade;
=Equipamento necessario e adequado;
*Respeito pelo material e instalagdes;
Persisténcia no trabalho;

*Hébitos de higiene.

30%

Alunos dispensados com alestado médico

COGNITIVO/PSICOMOTOR

eTestes ledricos.
+Trabalhos individuais.
sArbitragem de jogos (sempre que a modalidade ndo permita a

arbifragem, a percentagem serd distribulda pelos resfantes itens).

40%
20%
10%

EDUCAGAO FISICA {2° E 3° CICLOS)

SOCIO AFETIVO
(Atitudes e Valores)

Lista de verificagdo:

»Cumprimento de regras e normas;
sEmpanho nas tarefas propostas;
*Colaboragdo no {rabalho de grupo;
*Pantualidade e assiduidade;
*Equipamento necesséario e adequado;
*Respeito pelo material e instalagdes;
*Persisténcia no trabalho;

30%

7 — Cidadania

Dominio

Instrumentos de Avaliagéio

PONDERAGAQ

Atitudes e Valores

Grelhas/Registos de observagio:

-E assiduo e pontual;

-Cumpre com as normas de condufa gerais da escola;
-Manifesta consciéncia civica;

-Participa nas atividades propostas;

-Damonstra espirito de cooperagho;

- Revela responsabilidade.

5%
20%
20%
30%
15%
10%

8 - Projeto “Alunos Promotores do Sucesso”

Dominio

Instrumentos de Avaliagio

Ponderacgao

Cognitivo

Tarefas/atividades/questes de aula

60%

Atitudes e Valores

Participacio / Empenho
Trabalho colaborativo
Comportamento

15%
15%
10%




